
Fit für die Herausforderungen
von morgen!

Unternehmensaktivitäten analy-
sieren, Standards verstehen, und
einen Fahrplan entwickeln in einer
praxisnahen, vierwöchigen Online-
Weiterbildung.

Grundlagen der
Nachhaltigkeits-
berichterstattung

Lehrgang

Zielgruppe

Der Lehrgang richtet sich an  Führungskräfte
und Mitarbeiter*innen in Unternehmen und
Organisationen, die sich grundlegend über
Nachhaltigkeitsberichterstattung informieren
wollen.

Im Besonderen sind die Inhalte für Unternehmen
und Organisationen aufbereitet die

zukünftig gemäß der Europäischen Richtlinie
(Corporate Sustainability Reporting
Directive) berichtspflichtig sind, 
in der Wertschöpfungskette durch die
Zusammenarbeit mit berichtspflichtigen
Unternehmen indirekt betroffen sind, oder
einen Bericht auf freiwilliger Basis erstellen
wollen und diesen an den Europäischen
Standards der Berichterstattung (European
Sustainability Reporting Standards)
orientieren wollen.
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Roman
Mesicek
Roman Mesicek ist Gründer der Sustainabilty
Skills Akademie, welche maßgeschneiderte
Weiterbildung zu Nachhaltiger Entwicklung für
Organisationen anbietet. Er bringt 11 Jahre
Praxiserfahrung als Studiengangsleiter und
Nachhaltigkeitskoordinator in den Kurs ein. Er
lehrt die Fächer Corporate Social Responsibility,
Nachhaltigkeitsberichterstattung und
Stakeholdermanagement an mehreren
Hochschulen.

Vera
Pichler
Vera Pichler ist Unternehmensberaterin für
nachhaltige Entwicklung. Sie berät Unternehmen
in den Bereichen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung und Strategieentwicklung. Zudem ist
sie als diplomierte Trainerin für
Erwachsenenbildung im Bildungsbereich tätig
und lehrt das Thema an mehreren Hochschulen.

Vortragende

Durchgang Juli 2024
Start am 8. Juli 2024 mit einem online Get-
Together zum Auftakt am 9. Juli sowie online
Coaching Einheiten am 15., 23. und 30. Juli und
der optionalen Abgabe einer Projektarbeit im
Anschluss. 

Durchgang August 2024
5. August 2024 mit den Terminen 6. August für
das online Get-Together sowie 13., 20. und 27.
August für Coaching und ebenfalls einer
optionalen Abgabe im Anschluss
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Kosten und Anmeldung
Die Kosten des Kurses betragen EUR 870,- (exkl.
USt.). Die angegebene Teilnahmegebühr
beinhaltet die Berechtigung zur Teilnahme an
dem Lehrgang, den Zugang zum Online Kurs
sowie die dazugehörigen Unterlagen.

Rückfragen zum Kurs gerne bei Roman Mesicek
und Vera Pichler unter office@sustainability-
skills.at oder auf der Webseite  sustainability-
skills.at/nhb24.

Lernziele

Mit dem erfolgreichen Abschluss des
Lehrgangs verfügen Sie über

ein Verständnis für Trends und Standards
der Nachhaltigkeitsberichterstattung,
wichtige internationale sowie nationale  
Rahmenwerke und die Europäischen
Standards (ESRS),
Basiswissen zur Analyse der
Wertschöpfungskette, Identifikation von
Nachhaltigkeitsaspekten entlang der Kette
und Analyse der verschiedenen Akteure,
ein Grundverständnis zur Analyse von
Stakeholdern, Kenntnisse zu Methoden der
effektiven Stakeholder-Einbindung sowie zur
Durchführung einer Wesentlichkeits-
analyse,
einen Einblick in die Herausforderungen bei
der  Umsetzung von Standards und die
Fähigkeit, Lösungsansätze unter
Verwendung von Praxisbeispielen zu
erarbeiten,
Kenntnisse zur  Entwicklung eines effektiven
Prozesses für die Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung sowie zur Zusammenstellung
eines multidisziplinären Teams,

und haben das Gelernte in Form einer
Roadmap für die Erstellung eines
Nachhaltigkeitsberichtes bereits auf eigene
berufliche Fragestellungen angewendet.

Kursinhalte
Woche 1
Überblick über die Landschaft zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung und Trends.
Einordnung in den Kontext, Hintergründe und
Zielsetzungen. Freiwillige und verpflichtende
Standards.

Woche 2
Analyse der Wertschöpfungskette und
Nachhaltigkeitsaspekte. Identifikation von
Akteuren. Stakeholder-Analyse und -
Einbindungsmethoden.  

Woche 3
Vertiefung zu Standards der Berichterstattung.
Überblick Wesentlichkeitsanalyse. Fokus auf
Europäische Standards (ESRS).
Herausforderungen und Lösungsansätze
anhand Praxisbeispielen.

Woche 4
Effektive Prozesse definieren: Aufgaben,
Verantwortlichkeiten, Zeitplan, Budget.
Multidisziplinäres Team aufbauen. Detaillierten
Projektplan erstellen.

Der Zeitaufwand für das Absolvieren des
selbstgesteuerten Kurses ist ungefähr vier
Stunden pro Woche. 

Methodik
Online-Kurs mit Videovorträgen, Präsentations-
unterlagen und Textdokumenten. Praktische
Übungen und Aufgabenstellungen bieten den
Teilnehmer*innen die Möglichkeit, die
Kursinhalte direkt anzuwenden.
 
Wöchentliche Coaching Einheiten unterstützen
bei Verständnis und Vertiefung der Inhalte  und
helfen das Erlernte mit den Vortragenden
gemeinsam im Kontext des eigenen
Anwendungsfalles zu reflektieren.

Im Falle der Abgabe einer abschließenden
Projektarbeit wird eine Teilnahmebestätigung
ausgestellt.
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